
 

JUDETUL ARGEȘ         

MUNICIPIUL CURTEA DE ARGEȘ                          

CONSILIUL LOCAL          

          

            

        

  

HOTĂRÂRE  nr. 41 / 2025 

privind acordarea normei de hrană pentru o perioadă de 3 (trei) luni consecutive  

într-un an calendaristic, începând cu anul 2025, personalului în activitate din cadrul Serviciului Poliția 

Locală a Municipiului Curtea de Argeș, precum și aprobarea metodologiei de acordare a acesteia 

 

 

 Consiliul Local al Municipiului Curtea de Argeș, judeţul Argeş, întrunit în ședință ordinară. 

  Având în vedere: 

-Referatul de aprobare nr. 8081/25.03.2025;  

-Raportul de specialitate  nr. 8083/25.03.2025;  

-Prevederile art. 351 din Legea nr. 155/2010 a poliției locale, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

-Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare; 

-Prevederile art. 1-3 din O.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din 

sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

-Prevederile art. (2)-(6) din H.G. nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a 

drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010; 

-Prevederile art. 1 lit.a)-c) din Ordinul nr.893/2023 privind actualizarea contravalorii alocaţiei valorice a 

normelor de hrană acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului 

nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din 

Legea poliţiei locale nr. 155/2010; 

- Avizul Comisiei juridice și cel al Comisiei economice; 

 În temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), alin. (14),  art. 139 alin. (3) lit. a),  art. 154 alin. 

(1), art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, 

 

H O T Ă R Ă Ş T E: 

 

 

Art. 1 : Se aprobă acordarea normei de hrana, pe o perioadă de 3 (trei) luni consecutive într-un an 

calendaristic, începând cu anul 2025, pentru personalul în activitate din cadrul Serviciului Poliția Locală a 

Municipiului Curtea de Arges.  

Art.2: Se aprobă valoarea financiară zilnică a normei de hrană acordată personalului în activitate din cadrul 

Serviciului Poliția Locală a Municipiului Curtea de Arges, conform următoarei metodologii: 

(1). Norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare, de 48 lei/zi, pentru personalul poliției locale în activitate, prevăzut la art. 14 alin.(1) lit.”a” 

din Legea nr. 155/2010, respectiv funcționarii publici care ocupă funcții publice specifice de polițist local și 

personalul de conducere. 

(2).  Norma de hrană se acordă pentru zile calendaristice. 

(3). Nu se acordă norma de hrană în următoarele situații: 

a). concediu reglementate de OUG nr. 158/2005 privind concediile și îndemnizațiile de asigurări sociale de 

sănătate (cu excepția concediilor medicale pentru accidente de muncă), 

b). concediu fără plată, 

c). concediu de studii, 

d). pe durata participării la cursuri organizate în cadrul instituțiilor de învățământ din sectorul de apărare 

națională, ordine publică și siguranță națională sau cursuri de pregătire profesională, 

e). concediu de maternitate, 

f). concediu pentru creșterea copilului, de până la 3 ani, respectiv 7 ani,  
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g). pe perioada delegațiilor, când se acordă diurna de deplasare. 

h). suspendarea raporturilor de serviciu. 

i). în perioada concediului de odihnă personalul angajat nu beneficiază de valoarea normei de hrană 6.  

(4). Alocarea sau scoaterea de la drepturile de hrană se efectuează pe baza unuia din următoarele 

documente:  

a).Dispoziţia de numire în funcţia publică, de încetare sau suspendare a raportului de serviciu;  

b).Dispoziţia de mutare temporară/definitivă în alt compartiment al instituţiei;  

c).Dispoziţia de transfer în altă instituţie/autoritate publică;  

d).Certificatul medical, biletul de internare/ieşire din spital; 

e).Cererea de concediu de odihnă; 

f).Contractul de participare la cursuri. 

(5). De prevederile prezentei metodologii beneficiază și personalul încadrat pe perioadă determinată pe 

posturi devenite temporar vacante, ca urmare a suspendării, în condițiile legii, a raporturilor de serviciu ale 

personalului poliției locale. 

(6). Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a normei de hrană se face de către persoana cu atribuții 

de salarizare din cadrul compartimentului buget-contabilitate, pe baza foii colective de prezență, prin determinarea 

zilelor calendaristice aferente perioadei lucrate şi ajustate cu limitările de la alin.(4) şi înmulţite cu valoarea 

financiară a normei de hrană stabilită în condiţiile prezentei metodologii.  

(7). Finanțarea sumelor necesare suportării normei de hrană stabilită la alin.(1) se suportă din bugetul de 

venituri și cheltuieli al Municipiului Curtea de Arges. 

(8). În limita fondului de salariu repartizat, sumele necesare plății valorii financiare nominale zilnice de 

hrană se includ în bugetul local și se aprobă  anual de Consiliul Local al Municipiului Curtea de Arges. 

 

 

Contrasemnează pentru legalitate 

         Președinte de ședință                                             Secretar  general al municipiului 
        STANCU ALEXANDRA-LOREDANA                  ISABEL JANINA ZARIOIU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curtea de Arges – 31 martie 2025   

 

 

 

 


