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REGULAMENT PRIVIND PERFECTIONAREA SALARIATILOR
DIN CADRUL
PRIMARIEI MUNICIPIULUI CURTEA DE ARGES

Art.1. Regulamentul descrie procesul de identificare a necesitdtilor de instruire,
constientizare a personalului si modalitatile de acces la programele de perfectionare
in vederea Tmbundtatirii continue a abilitdtilor i pregatirii profesionala a salariatilor.

Art.2. In sensul prezentului regulament, termenii utilizati sunt definiti dupa cum
urmeaza
a. beneficiar de formare - autoritatea care aloca resurse financiare,umane,
informationale si de timp, in scopul achizitionarii de servicii de formare
profesionald a salariatilor,
b. formare profesionald — proces de instruire de tip formare continud, destinat
dezvoltarii de competente determinate, in vederea Tmbunatatirii calitatii
activitatilor profesionale individuale desfasurate de salariati,

c. formare specializata — formare profesionald destinatd dezvoltarii acelor
competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii de nivel ridicat de
complexitate si care necesita abilitdti si aptitudini specifice, desfasurate intr-
un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ extinsa, cu grupuri definite si
constituite limitativ, de reguld pe baza de selectie

d. grup tintd — beneficiar de formare determinat, ale cdrui caracteristici sunt
utilizate la definirea si elaborarea continutului programului de formare,

e. perfectionare — formare profesionala destinatd dezvoltarii acelor competente
si aptitudini necesare cresterii calitatii rezultatelor obtinute in exercitarea
unor atributii determinat, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o durata de
timp relativ restrinsa, cu grupuri tinta definite in sens larg, de regula pe baza
de auto-evaluare, evaluare si recunoasterea necesitatii de formare si tratind o
tematica unitard, domeniului de activitate specific,

f. persoana resursd — personal din cadrul departamentului ce are ca obiect de
activitate tematica abordata in cadrul programului de formare



g. program de formare — ansamblul activitatilor desfasurate de un furnizor de
formare in baza unui contract Incheiat cu unul sau mai multi beneficiari de
formare in vederea furnizarii de servicii de formare pentru grupuri tinta.

h. specializare la locul de munca — dezvoltarea de competente si aptitudini
specifice prin exercitarea cu caracter repetat a unor activitdti determinate.

Art.3. Principiile aplicabile sistemului de fomare profesionala salariatilor din cadrul
autoritatii sunt:

a. eficienta — principiu potrivit caruia autoritatea are obligatia de a asigura
atingerea obiectivelor formarii cu un consum rational de resurse,

b. eficacitatea — principiu, potrivit caruia beneficiarii de formare au dreptul de a
obtine rezultate superioare resurselor alocate,

c. coerenta — principiu conform caruia regulile din prezentul regulament se
aplica tuturor salariatilor,

d. egalitatea de tratament — principiu potrivit caruia, in contractarea serviciilor
de formare partile contractante au obligatia de a nu face discriminari intre
categoriile de beneficiari, respectiv furnizori de formare,

e. gestiunea descentralizata a procesului de formare — autoritatea are deplina
competentd in planificarea formarii, achizitionarii serviciilor de formare,
monitorizarii si evaluarii formarii salariatilor,

f. liberalizarea accesului la servicii de formare — furnizorii de servicii de
formare au acces liber la procedura de achizitii de formare in conditii de
concurenta si egalitate de tratament in relatia cu beneficiarii de formare,

g. planificare — autoritatea are obligatia de a identifica nevoile de formare ale
salariatilor, de a stabili prioritatile in achizitionarea serviciilor de formare,

h. transparenta — principiu conform caruia autoritatea are obligatia de a pune la
dispozitia celor interesati informatiile de interes public referitoare la
formarea profesionala a salariatilor, inclusiv resursele financiare alocate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

Art4. Instruirea si perfectionarea profesionald a personalului reprezintd
fundamentul obtinerii si mentinerii sistemului de management al calitatii.

A. Identificarea necesitatilor de instruire, formare profesionald a personalului
se face in urma analizei anuale de catre.

1. Seful de compartiment pentru personalul din subordine;
2. Primarul sau viceprimarii pentru sefii de compartimente.

B. Analiza cuprinde urmatoarele aspecte
1. necesarul de personal calificat ;

2. deficiente in ceea ce priveste calitatea muncii, semnalate din interior
in urma auditului sau din exterior.



Art.S. Formele de realizare a formarii profesionale a salariatilor sunt:

a. programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare
profesionala, finalizate cu certificat de participare, diploma de absovire,

b. programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de
proiecte cu finantare externa ;

c. instructaje interne.

Art.6. Pentru instruirea,formarea profesionala a salariatilor se aplica urmatoarele
metode:

a. instructaje interne in vederea ridicdrii nivelului profesional pe specialitati,
compartimente.

b. instruirea persoanelor nou angajate are la baza o formare initiala de
specialitate atestatd cu documente specifice si verificata printr-un examen. In
primele 6 , 9. 12 luni , dupa caz , functionarii publici debutanti sunt
coordonati de un salariat din cadrul compartimentului , propus de seful de
compartiment in care isi vor desfasura activitatea, perioada finalizatd cu test
de verificare a cunostintelor si aptitudinilor dobindite.

c. programele de formare organizate de catre furnizorii de formare profesionala
pot fi desfasurate cu participarea directa a salariatilor , la sediul furnizorului,
in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor
electronice

d. participarea la conferinte, seminarii alte tipuri de evinemente similare din tara
sau strainatate in domeniile care se regdsesc in fisa postului.

Art.7. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b)obtinerea unei calificari profesionale;
c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d)reconversia profesionala determinata de restructurdri socioeconomice;
e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
f)prevenirea riscului somajului;
g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 8 In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala
a personalului contractual este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de
aceasta participare sunt suportate de catre acesta , dupa cum urmeaza :

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada ce nu depdseste 25 % din durata zilnicad a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de salariul integral corespunzator
postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;
b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25 % din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de vechime.



c) daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune
scoaterea integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului
respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator,
prevazutd in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul individual de
munca, dupa caz.

Art. 9. Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art.10. Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din
initiativa sa.Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului sau, dupa caz, cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai daca
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Art. 11Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiet de formare profesionald.Efectuarea
concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de Invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior.

Art.12 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art.13.Necesarul de formare profesionala identificat pe baza evaluarii
performantelor profesionale se completeazd cu necesarul de formare profesionald
rezultat din modificarile legislative, in domeniile de competenta ale salariatului
precum si din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa
postului.

Art. 14 Personalul contractual care a beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionala mai mare de 60 de zile in conditiile Codului Muncii nu poate avea
initiativa incetarii contractului individual de munca o perioada de cel putin 3 ani de
la data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionala.

(1) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte
aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(2) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiilor prevazute in actul aditional
privitoare la durata de prestare a muncii in favoarea angajatorului — de la data
absolvirii cursului sau stagiului de formare profesionala - determind obligarea



acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd , conform actului aditional
la contractul individual de munca.

(3) Obligatia prevazuta la alin. (2) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror
contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o
perioadda mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art.15. In cazul functionarilor publici care urmeaza forme de perfectionare
profesionala cu o durata mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic,organizate
in tard sau strdindtate, finantate din bugetul local, sunt obligati sa se angajeze in
scris cd vor lucra in cadrul autoritatii o perioadd de 5 ani de la terminarea
programelor.

Art.16. In cazul in care raportul de serviciu inceteaza inaintea termenului de 5 ani:
prin acordul partilor exprimat in scris, prin destituirea din functia publica, prin
demisie, a fost condamnat printr-o hotarire judecatoreasca definitiva pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, statului sau autoritati, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca
masurad de siguranta ori ca pedeapsa complementara, de la data raminerii definitive a
hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus interdictia, pentru incompetenta
profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator la evaluarea
performantelor profesionale, sau in cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul
se obligd sd restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate de institutie pentru
perfectionare proportional cu perioada ramasa pana la implinirea termenului de 5
ani.

Art.17. Nu constituie forme de perfectionare profesionala si nu sunt finantate din
bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 18. Anual institutia va elabora , la propunerea sefilor de compartimente , planul
de perfectionare profesionala a salariatilor.

Art.19. Institutia comunicd anual Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
planul de perfectionare profesionala a salariatilor ( functionari publici ) precum si
fondurile prevazute in bugetul anual.

Art. 20. In relatia cu furnizorii de formare autoritatea are urmatoarele drepturi si
obligatii:
o sa solicite si sa primeasca toate documentele care atesta calitatea de furnizor
de formare abilitat,
o sa solicite si sd primeasca toate documentele care atestd buna desfasurare a
programului si atingerea obiectivelor pentru care a fost incheiat contractul;



o sa solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la programele de
formare profesionald daca salariatul face dovada finalizarii acestuia din culpa
furnizorului de servici;

sa pund la dispozitia furnizorilor toate informatiile relevante pentru
organizarea si derularea in bune conditii a programelor de formare;

sd asigure participarea salariatilor selectati la formare conform planificarii;
sa asigure transparenta procesului de achizitionare a serviciilor de formare;
sa asigure plata la termenele si conditiile prevazute in contractul incheiat.

Art.21. In relatia cu salariatii participanti la programele de formare autoritatea are
urmatoarele drepturi si obligatii:

o sa solicite si sa primeasca toate informatiile necesare analizarii necesitatii si
oportunitdtii aprobarii, finantarii participarii la programele de formare,

sd aprobe sau sa refuze justificat participarea la programele de formare si
finantare a cheltuielilor cu participarea,
o sa solicite organizarea evaludrii rezultatelor participdrii la programele de

formare,

o sa solicite restituirea sumelor cu participarea la programele de formare, daca
salariatul nu face dovada finalizarii acestuia din culpa sa,

o sa planifice si sa asigure participarea la programe de formare profesionale a
salariatilor n functie de necesitati,

o sa asigure formarea salariatilor in mod echitabil, prioritar in domeniile de
competenta materiala din fisa postului,

e sd asigure Intocmirea, conform legii a tuturor actelor administrative in
vederea respectarii drepturilor s1 asumarii obligatiilor salariatilor in domeniul
formarii profesionale.

Art.22. Salariatii participanti la programele de formare au urmatoarele obligatii
specifice:

o  sd participe la toate activitdtile din cadrul programului de formare si la toate
formele de evaluare a programului ,

o sa sesizeze autoritatea privind neregulile si abaterile constate in derularea
contractului, in ceea ce priveste obligatiile furnizorului de formare,

o  sa restituie in conditiile legii, sumele cheltuite cu participarea la programele
de formare, 1n situatia in care nu-si indeplineste obligatiile asumate,

« sa utilizeze 1n activitatea curentd cunostintele dobindite, respectiv
competentele obtinute si abilitatile dezvoltate, sd asigure transferul acestora.

Art.23. In limita fondurilor alocate in bugetul de venituri si cheltuieli pentru
formare profesionala, programarea formarii profesionale poate fi reanalizata si
modificata.La incheierea exercitiului bugetar se intocmeste raportul anual privind
formarea profesionala a salariatilor din cadrul autoritatii cu evidentierea
urmatoarelor elemente:



« numarul salariatilor care au participat la programe de formare, pe categorii,
tipurile de programe de formare profesionald urmate,

o furnizori de programe de formare profesionald contactati si modalitatile de
achizitionare a serviciilor,

propuneri de imbuntatire a sistemului de formare,

Regulamentul a fost elaborat respectandu-se prevederile Legii administratiei
publice locale nr.215 /2001, Legii nr.188 / 1999 privind Statutul functionarilor
publici si Legii nr.53 / 2003.

Prezentul Regulament va face parte integranta din Regulamentul de organizare

interioara aprobat prin Dispozitia primarului nr /
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